נספחים:
עבודות לדוגמא:
- עובד במק'דונלדס
- מדריכה בקייטנה
- 40 עובדים לערב קייטרינג אחד.
- יחצ"ן מסיבות
- קופאי במועדון
- שוטפת כלים למסעדה שפתוחה בערבים.
- מלצר
- חלוקת פלאיירים לבחירות מקומיות.
- פקיד במשרד של רופאים.
- עובד בניין
- מאמן חדר כושר
- מדריכה במוזיאון
סיטואציות (שימו לב שעל הפלקטים צריכות להיות כתובות רק הסיטואציות והחוקים נמצאים פה על מנת שתסבירו אותם לפי כל סיטואציה) :
- התקבלת לעבודה להיות עוזר.ת טבח. אומרים לך שיש ארבעה ימי התלמדות – אם תעבור את ההתלמדות בהצלחה, תקבל עליהם חצי מהשכר. אם לא תתקבל – לא ישלמו לך עליהם.
*החוק – על כל שעת התלמדות אתה אמור לקבל משכורת מלאה*

- את.ה עובד.ת רחוק מהבית והבוס לא מארגן לך הסעה הביתה
*החוק – המעסיק חייב להחזיר עד 21.25 ש"ח ליום עבודה אם גר מעל 511 מ' ממקום העבודה, אם אין כבר אוטובוסים – עליו לשלם על מונית \ לארגן הסעה*
- מציעים לך שבמקום שיהיה כל הבלגן של תלוש משכורת, שייקח זמן עד שתקבל.י את המשכורת וזה – תקבל.י את הכסף במזומן ועכשיו.
*החוק – כל עובד חייב לקבל תלוש משכורת. אם אתה לא מקבל – דע היטב מי המעסיק שלך, תרשום את כל שעות העבודה, תשמור את כל הסמסים עם המעסיק וכו' כדי שיהיו כמה שיותר הוכחות לזה שעבדת.*
- מציעים לך לעבוד באופן קבוע ולקבל 20 ₪ לשעה.
*החוק: שכר מינימום לנוער החל ממשכורת חודש דצמבר *2017
עד גיל 16 ---  21.45 ₪  
עד גיל 17 --- 22.98 ₪ 
על גיל 18 --- 25.43 ₪ 
פרטים נוספים ועדכניים ניתן למצוא באתר של 'כל זכות'
- את.ה עובד.ת בקייטרינג, בזמן הפירוק את.ה מתבקש.ת להעמיס 20 שולחנות על המשאית
ומרגיש.ה שהגב שלך גמור.
*החוק כלפי בני נוער תקף לגבי עבודות המתבססות על סחיבת משקלים כבדים (כמו סבלות) ואוסר על העסקת בני נוער במקצועות אלה.
אבל: גם בעבודות אחרות – תפעיל.י שיקול דעת!!! אין סיבה להרוס את הבריאות במקום העבודה. כשאת.ה מרגיש.ה שזה מעבר לגבולות שלך – מותר לבקש עזרה, להגיד שמוגזם, שגבול אדום וכו'. על המעסיק לתת לך סביבת עבודה בטוחה.
- את.ה עובד.ת במכולת, משמרת של שמונה שעות ללא הפסקה.
*החוק - על כל 6 שעות עבודה צריך לקבל לפחות 3/4 שעה הפסקה מתוכה 1/2 שעה הפסקה רצופה.
ההפסקה היא שלכם!!! אתם יכולים ללכת ממקום העבודה. אסור למעסיק לאלץ אתכם להישאר במקום לצרכים שלו- זהו זמן עבודה!
ההפסקה היא על חשבונכם, וזה בסדר, המעסיק לא צריך לשלם לכם על זמן שאתם לא עובדים בו. אם הוא רוצה לשלם..... סבבה, אבל הוא לא חייב לשלם!
- מנהל העבודה שלך מדבר אליך כדרך קבע לא יפה, כל פעם שהוא מתעצבן, לחוץ ובכלל.
*החוק – איך חוק שמגדיר בבהירות שעל המעסיק לדבר יפה. אבל! שוב – הפעל שיקול דעת. אין שום זכות למעסיק לזלזל בך, לקלל אותך או להתייחס אליך בצורה לא יפה.
תחשוב באיזו סביבה אתה רוצה להמצא ולעבוד – עובד שמרגיש טוב יעבוד טוב.
בנוסף, כבני אדם, ולא רק כעובדים, אין סיבה שתספגו יחס מזלזל.
